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INFORME DE SEGUIMIENTO PUBLICACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DEL DECRETO 612 DE 2018

Primer seguimiento

Corte del informe: de enero 01 al 30 de agosto de 2026
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INFORME:

PROCESO / Planeacion y Direccionamiento

PROCEDIMIENT

0

TIPO DE Gestion X Auditoria de ley

AUDITORIA

TIPO DE Preliminar Definitivo X

INFORME

FECHA DE LA AUDITORIA 14/09/2026 FECHA 14/09/2026

INFORME

OBJETIVO DE LA AUDTORIA | Verificar la formulacién y publicacién de los
planes institucionales de AQUATERRA ESP
GUARNE, tal como lo establece el Decreto
612 de 2018.

AUDITOR LIDER| Luz Edilma Aguirre Londofio/ Asesora de Control Interno

AUDITADO (S) | Profesional Universitaria/Lider de los Procesos

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

La Asesora de control interno de la AQUATERRA ESP GUARNE, siguiendo los
lineamientos del Decreto 612 de 2018 por el cual se fijan directrices para .la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de Accién por parte
de las entidades del Estado, y dando cumplimiento al Plan de Auditorias de la
vigencia 2026, se realiza auditoria a la formulacién, publicacion y ejecucién a los
planes institucionales del periodo 2026.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarroll6 el Sistema de Gestion, creado
enel articulo 133 de laLey 1753 de 2015, el cual integré los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestién de la Calidad.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el
numeral 1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar
anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de
prevision de recursos humanos, entre otros, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal ¢) consagra que las
entidades, con el propésito de organizar la capacitacién interna, deberan formular
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el
articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con laley y
los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion.

servicioalcliente s anquaterrasspgov.es

&4

) voonaq
®

G A0A 358 8¢

31

v t
; ) 13
VA AT el )



Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), sin indicar plazo para su adopcién.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcién y
de Atencidn al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Que la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefala que todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos
para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige
la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones - PETI, de un Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacién. .

Que el Articulo 1. Numeral 2.2.22.3.14. manifiesta de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacioén y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacién

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

En el desarrollo de la auditoria se evidenci6 que AQUATERRA ESP GUARNE
publicé en su pagina web todos los planes institucionales de que trata el Decreto
612 de 2018.
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Planes institucionales 2026

Eﬁ 1. Plan Institucienal de Archivo (FINAR)-2026

‘E‘h 2 Pran Anual de Adquisiciories 2626

‘a 3 Plan Anuai de Viacanles y Prevision del Talento Humano 2026
r‘.lfn) 4 Pian Estralégco de Talanto Humano 2026

ﬁ 5 Plan de Capacitacion y Prearama e Binestar Social e Incentivas 2026

ﬁ 8 Plan de Trabajo anual an SST 2026

8 sepyivwmaleliontes aquaterraespaovee
e Agualur e govcg

© s1an0000

@ S04 355 86 13

O avvina SO RP A A T WL 204



semmat | EMPRESA W oF T

¥ ¢ SERVICIO

"8 PUBLICOS o

~ Tangrmoinuosdie: HZEAT X NI Rcadn (OF Faemsieme ¥ o+ = Brwgunta e Ganmn - o ®
- € % agoatensenngusiy oLk yattie o L oS e BLIHET Tt A nale-T0 26 - & O e
NUESTRAEMPRESA ATENGION YSERVICIOS PARIIOL TRANEMATENGIAY WCEOALANMORNENY O

E\; 8 Plan Estratégico de Tecnologias de la Intormecién y das Comunicationes PETI 2026
@t 9 Pian Tratamonto Riesgos Privacidad 2026
ra 10 Plan Segunidad Privacidad Informacion 2026

% 11 Pan de Accion 2026
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Notificaciones judicisles: jundicaljaqualemaesp ooy co

Guame, Antioquis - Colombla, Carrers 50 o, 42 - 100 local 209
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- Qk,d..mux 5p Cadigo Postal, 0340511

Horario do alencidnlunes a jueves de 7:00 am. a 12:30 pm.
yde 130pm n 545 pm.
Viomes. 700 am, a 12230 pm y de 130 pm. & 5.00 pan,

Vda LaClara

Recomendaciones:

.Continuar con la formulacién y publicacion de los planes institucionales
para ¢ igencia.

LUZ EDILMA AGU|RRE LONDORNO
Asesora de ControlInterno

Firma (Digita




v

e




