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Asesores externos

Estructura Organizacional

Asesor control interno

EMPRESA

SERVICIOS

» —.

PUBLICOS = ——

DE GUARNE

Profesional
Técni Universitario
Admiencigé‘:aotivo Técnico
(Talento Humano) Administrativo
(Seguridad y Salud
en el Trabajo)

Auxiliar

Servicios
Generales

Direccion
Juridica

Técnico Administrativo
(Contratacién)
Técnico Administrativo
(Gestién Documental)

Direccion
Financiera
y Comercial

Técnico Administrativo
(Contable y Presupuesto)

Técnico Administrativo
(Compras y Bienes)

Técnico Administrativo
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Alcantarillado y PQRS )

Auxiliar Administrativo
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(Acueducto y Alcantarillado)
Técnico Administr (]

(Facturacién, Aseo y
PQRS)
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Operativo (Recolector)
Operativo (Planta
Compostaje)
Operativo (Barrido y
Limpieza)

Operario PTAR

Operario Oficial 1
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El Area de Talento Humano tiene la
responsabilidad de garantizar el
bienestar laboral de todos los °
servidores publicos de la entidad. o
Su labor se orienta al o

fortalecimiento de las capacidades,
habilidades y competencias del °
personal, promoviendo un o
ambiente de trabajo motivador,
eficiente y comprometido con el *©
servicio a la comunidad. .
(]

Actualmente, la planta de personal
estd_conformada por 83 servidores

n ¢ k & d, Qedistribuidos de la °
siguiente manera: o
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Bienestar
Laboral

Dentro del Plan Anual, el Area
de Talento Humano desarrolla
diversas actividades orientadas
al bienestar laboral y Ia
formacion continua de nuestros
colaboradores.

Estas acciones tienen como
proposito fortalecer el clima
organizacional, promover la
motivacion y el sentido de
pertenencia, y mejorar las
competencias técnicas y
humanas del equipo de trabajo.
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Bienestar J
laboral

A través de actividades ludicas,
recreativas y de integracion,
promovemos espacios de sano
esparcimiento que fortalecen
las relaciones interpersonales y
contribuyen a un ambiente
laboral armoénico y motivador.

Estas acciones impactan de
Mmanera directa en la mejora del
clima organizacional y en el
compromiso de los
colaboradores con Ila mision
institucional.
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Actividades
bienestar
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Nuestra empresa implementa un Sistema de g Nr A ¢le Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) basado
en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), desarrollado de manera continua durante el ano.

Porcentaje de cumplimiento por estandar

ACTUAR Mejoramiento
100 T

VERIFICAR Verificacion del SG-SST _HACER Gestion de amenazas

PLANEAR Recursos HACER Gestion de la salud

PLANEAR Gestidn integral del SG-SST™ “HACER Gestion de peligros y riesgos

Porcentaje de cumplimiento
total

Este modelo permite planificar, ejecutar y mejorar las acciones orientadas a garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente y la proteccion integral de todos los trabajadores, promoviendo entornos laborales
seguros y saludables.
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Objetivos

tema de gestion
segfl‘rlscllis y salug enel trabajo

de Seguridad y salud
en el trabajo

AQUATERRA Empresa de Servicios Publicos

de y aseo

del Municipio de Guarme, tiene como propdsilo garantizas murben(edﬂrnh.)p SaN0 ¥ SeQuUIo
para su perscnal de planta, contratistas y subcontratistas Objotivo ntratégico'
.

Paca lograc ot0, hemos Implementado un Sistema de Gastidn en Segunided y Saeud en ol

lwqobaudomhwacwm o & QUE DOS COMPIOMETOMON &

del i Capacitar al personal para identificar y reportar

Wm a3l oMo para implementar medidas de control después de su evaluacion y . .
valoracién Objetivos especificos:
Generar hibltos y conductas seguras on las vias: Manficar, implermentar y venficar

Accones Angdas & fomentar habmos y conductas Se0uras on Las vias pars prevens

15008 O ACCIGNtes y/0 Minemizar sus efectos Capacitar al persanad para identificar y reportar peligros, asi como pata
¥ | irglementar madidas de CONIO! Cespuds 08 U evaluackdn y
| Cumplir con logales y regulators o cumplirmiento de 1odos o valoracion
=L requisitos Iegslex regulstonion, del sector y :Olpoulnos apicables
- o ) Planificar, implementar y werificer acciones degden & Tomentsr
Gestidn de las A ha pr n necesaria para la prevencidn, )Mbe:ny conductas seguras en [3s vias Dara preveny nesgos o

] atencién y control de v'.uxxom uk emengencia, minkmizando daftos 3 las perscnas, of

OGNS 1/O eI S0t efecton
medio ambsnte y 106 banes, ¥ ategurando ka pronta teactivackon de las actvidades " ey e

Promover armonka y respeto: Fomentar una relacidn de amonia y respeto entre 1030 of of CUmpiemiento G T0GOS 108 QUSROS eQalen, reduistonos,
personal de k3 entdad V:JO del sector y coporativos apicables
) Fomentar estilos de vida saludables: Desarrollr actividades pora promover hibitos y
\/ estiios de vida saludables que afectan la calidad de vida de las personss, tanio en ol \ Fomentar una relacion Ge amOnks y respeto entre 1040 o perscs de
entomo laboral como fuera de of - 8 entidad

Todos los empleados son responsables de participar en las actvidades programadas para

cumplir con et politica y de aplicar las disposiciones establecidat por la empeesa Jm BOAGR00 DR DIomoved BSOS y estios Ge W

..") saledables que afectan & caldad de vida de las personas, tasio en ol
La Alta Dreccidn revisass savalmente ests poliltics pars evaluar su pertinencia y realizae ajustes N0 [aboral 0omo fera G H
SO0UN 502 NOCESAN0, ¥ 3500008 108 FECLISO8 NECESANOT PIrd Su Cumplenierto
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Nuestra empresa reafirma su compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de una politica
clara y objetivos definidos que orientan todas sus acciones preventivas.

Estas directrices fortalecen la cultura del autocuidado, promueven el bienestar laboral y aseguran el
cumplimiento de la normativa vigente, consolidando una gestion responsable y sostenible con su talento

humano.




Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

100
84
80
60
53
40
20
0
Actividades
programadas Actividades
gjecutadas

Nuestra empresa desarrolla y ejecuta un Plan de Trabajo Anual
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Cumplimiento

qgue organiza y orienta las acciones del

Este permite cumplir con los estandares normativos, prevenir riesgos laborales y fortalecer el bienestar fisico,
mental y social de todos los trabajadores, asegurando una gestion preventiva y sostenible durante todo el

ano.
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Objetivo : Garantizar la
entrega oportuna de los ¢
Elementos de Proteccion
Personal (EPP) requeridos
para la ejecucion segura de ¢
las labores, asi como realizar
el seguimiento permanente a
SU uUsO y conservacion por o
parte del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), »
promoviendo la prevencion
de riesgos y la proteccion
integral de los trabajadores. o
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A Reuniones trimestrales para seguimiento de casos y actividades.

A Informes periddicos remitidos a Gerencia.
A Cronograma anual para fortalecer la convivencia laboral.

A Promocién del respeto, didlogo y bienestar en el trabajo.

3
2

1

0

B Reuniones ordinarias programadas H Reuniones ordinarias realizadas
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control de condiciones inseguras

Actividades -
para el - A= ALl
control de .S s | 58) ) L A [

. 48-4] Cafrera 4€
los peligros

]
(]
. Visitas y Capacitaciones en Seguridad Laboral

A Control de condiciones inseguras.

P2y L Alcaldia de SERVICIOS  ° A ldentificacién de riesgos en el entorno laboral.

S Guarne 5&*&‘;‘&%" . A Verificacién de medidas preventivas.

A Promocién de acciones correctivas y cultura preventiva.
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Actividades
para el

control de

los peligros

A Socializacién de estdndares y normas de seguridad.

A ldentificacién y comunicacién de riesgos laborales.

Mz Alcaldia de ?Ei?VICIQS

A Promocién del cumplimiento normativo.
M Guarne |reicos P

A Fortalecimiento de la cultura preventiva.



Mediciones ambientales. . .
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Actividades
para el

control de

los peligros
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A Evaluacion de sonometrias y dosimetrias en cargos operativos.

Alcaldia de
-y Guarne
QQWV

A ldentificacidon de riesgos auditivos.

A lmplementacién de medidas de intervencién y control.

A Cumplimiento de la normativa en higiene ocupacional.
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Publicaciones

Publicaciones

- espguarne y alcaldiaguarne

(] Wrpquarne y Slealdiaguarne
[ ; >ol I3 oupguarme « Audio origing

e @APGUArNe v alcaldiaguarne
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@ % gusta a andersfloww y otras r § '." ey ¢
A a i ",
personas .npgu.“rn. M CBUZA MIBNTIAR TRCO0IA LN
N 4 A 4 bolss
~ t guarne £ (Un llamado urgente ala
clencial 4 Asl oMPe 246 ol LOSTEMOoNo Ao SoMiago. Uno ao
OURSLION L edorus O MeCORCCIOnN O Nuesirg
8 do mayo, nuestro compafero Kevin winrese

ancur fue atropeliado miantras trabajaba oy UIn main deapoticion de tun reskduns puade
ublice, cumpliendo con su labor para ol Cambiarne Ia vida & alguien. % g
vestar de todos, W

por redes 0
soclales. ¢

¥ Evilo vulos sccksontos

pxar de la sefalizacion, del esfuerzo y del e Ervusive bien 10s vigros © cuchiles v

go, Muchos conductores No respetan |a so mAreains cama UL IGRORO T 4
(] ‘ [ Q ® = <@
bes qué hay detrds de eso uniformo?
150 2 1P
[ ] Q « &, un hijo, un amigo, una vida. » 38 - <« L
o

. A Publicaciones periédicas sobre riesgos y prevencion.

A Promocién de comportamientos seguros y responsables.

EMPRESA

Alcaldia de | SERVICIOS o o .
87 Guarne oo — | A Fortalecimiento de la cultura de prevencion.

¢ A Difusién de buenas practicas y compromiso institucional.
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PRESUPUESTO INGRESOS 2025

25.000.000.000,00

20.000.000.000,00

15.000.000.000,00
10.000.000.000,00

5.000.000.000,00

Acueducto = Alcantarilla Aseo Subsidios Otros Recursos
do ingresos de capital
TOTAL PRESUPUESX.866.399.90 1.881.238.70 8.141.069.35 1.066.325.33 124.374.566, 2.869.010.32 6.942.883.21 23.991.301.4

mTOTAL EJECUTADQO1.906.489.06 1.216.779.52 5.965.649.80 541.705.358, 123.330.173, 730.731.672, 4.588.447.46 15.073.133.0

Presupuesto
para la

Convenios TOTAL

TOTAL PRESUPUEST®TOTAL EJECUTADO

encia
[ ’Pg \/N Q ? Oty

N
LE] / RRESUPUESTO APROBADO

TOTAL PRESUPUESTO | TOTAL EJECUTADO % EJECUCION

2,941,169,096.00 2,966,399,907.17 1,906,489,065.10 64.27%
Alcantarillado 1,881,238,704.00 1,881,238,704.00 1,216,779,527.41 64.68%
Aseo 7,554,987,368.00 8,141,069,358.39 5,965,649,809.56 73.28%
Subsidios 1,066,325,332.00 1,086,325,332.00 541,705,358.00 50.80%
Otros ingresos 100,000,000.00 124,374,566.05 123,330,173.35 99.16%
Convenios 2,869,010,329.00 730,731,672.00 25.47%
Recursos de capital 6,942,883,210.12 4,588,447 464 49 66.09%
TOTAL 13,543,720,500.00 23,991,301,406.73 15,073,133,069.91 62.83%

Alcaldia de (o)
Gl.la e SERVICI S

PUBLICOS
DE GUARN/>/‘

Importante : en este se relacionan el valor de los convenios y el recurso de capital que
corresponde a la vigencia 2024.



PRESUPUESTO GASTOS 2025

25.000.000.000,00

20.000.000.000,00

15.000.000.000,00

10.000.000.000,00 ]
5.000.000.000,00
Fu_nciona Inversion Deuda Convenios| Reservas Cuentas TOTAL
et cont/ratos apropiacio
P re S u p u e Sto lento in:/ei)ad dne por pagar
para Ia TOTAL PRESUPUEST®403.553. 2.230.226.6 395.000.000 2.875.201.9 3.873.290.9 1.214.028.1 23.991.301.
ETOTAL CRP 9.396.672.4 910.660.009 235.000.000 2.625.615.8 3.867.006.3 1.214.028.1 18.248.982.
g e n C I a TOTAL PRESUPUESTOTOTAL CRP
7 NYNOQ}SaaA
PRESUPUESTO TOTAL 0 :
ESTINACION APROBADO PRESUPUESTO TOTAL CRP % EJECUCION
Funcionamiento 12,353,993,900.00 | 13,403,553,732.88 | 9,396,672,426.58 70.11%
Inversion 794,726,600.00 | 2,230,226,600.00 910,660,009.75 40.83%
Deuda 395,000,000.00 395,000,000.00 235,000,000.00 59.49%
Conwvenios y/o contratos interad 2.875201,98460 | 2,625615,831.00 91.32%
Reservas de apropiacion 3,873,290,906.39 | 3,867,006,304.52 99.84%
Alcaldla de SERVICIOS Cuentas por pagar 1,214,028,182.86 | 1,214,028,182.86 100.00%
G“ @ |t/ TOTAL 13,543,720,500.00 | 23,991,301,406.73 | 18,248,982,754.71 76.06%
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FACTURACION VS RECAUDO AGOSTO 2025
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
MES FACTURADO RECAUDADO FACTURADO RECAUDADO FACTURADO RECAUDADO
ENERO S 254668401 $ 231,088,722.26| S 159,526,894 | $ 150,281,974.21|S 830,050,992 | $ 629,191,744
FEBRERO | $  261,531,011| S 231,549,349.83| § 174,515,931 | S 148,062,896.45| S 829,077,226 | S 630,223,271
MARZO S 239645471 $ 260,721,841.34| S 157,436,035 | $ 160,797,778.20| S 833634314 | $ 627,445,213
ABRIL S 253,287,977 $ 237,675,780.52| S 166,553,464 | $ 146,215,610.63| S 836634075 | S 604,891,521
MAYO S 247 525,143 | S 241,158,001.45 | S 165,454,037 | S 153,281,522.57| S 844 065,074 | S 631,059,131
JUNIO S 284410622 $ 239,910,592.52| S 174,629,246 | $ 153,480,839.34| S 835,980,961 | S 620,736,127
JULIO S 263,507,798 $ 247,825457.54| S 163,164,539 | $ 162,424,664.42| S 842,366,058 | S 619,888,827
AGOSTO S 293,580,255 $ 213,805,887.29| S 190,399,083 | $ 141,291,439.46 | S 842,201,872 | $ 597,164,390
TOTAL $ 2,098,156,678 | $ 1,903,745,633 | $ 1,351,679,229 | $ 1,215,836,725 | $  6,694,010,575 | $  4,960,600,220
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ACUEDUCTO

5 350.000.000
g 300.000.000 — E—
250.000.000 —
§ 200.000.000 —
S 150.000.000
S 100.000.000
] SO.COO{S)O

ENERO FETER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

m— FACTURADO | $254.66 | $261.53 $23964  §25328 §$24752 528441 $263.50 529358
=——RECAUDADO | $231.09 | $231.54 | $260.72 | $237.67 $241.15 | $239.91 5247.82 5213.80

= FACTURADO ====RECAUDADO

ASEO

$ 1.000.000.000

$ 800.000.000 M
$ 600.000.000

S 400.000.000
S 200.000.000
5- ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO IUNID o AGOSTO
— FACTURADG | S 830050992 5615896339 | $85427L667 | S656302810 5895595547 | 5762864146 5865885497 | 5659585255
—RECAUDADO | $620101.744 | $685206.217 | $776.401.621 | $732.212.087 5730063380 | $501835.368 | S$830341134 | $717.412885

e FACTURADD  s====RECAUDADO

ALCANTARILLADO
$ 200.000.000

$ 150.000.000 i, ><
$ 100.000.000
$ 50.000.000
4 FEBRER
ENERO MARZO = ABRIL = MAYO | JUNIO | JULIO  AGOSTO

o
m—FACTURADO | 515952 | 517451 | 515743 516655 516545 517462 516316 519039
== RECAUDADO $150.28  $14806 $160.79 S14621 515328 515348 $162.42 514129

o FACTURADO s RECAUDADO

Para el servicio de aseo en los meses de
febrero, abril y agosto lo recaudado esta
por encima de lo facturado y para los
otros meses lo recaudado esta por debajo
de lo facturado, debido a los ciclos de
facturacion que maneja EPM (mensual-
bimensual y trimestral), lo que representa
que lo que se facture en el mes no
necesariamente se vea reflejado en la
totalidad de sus recaudos, ya que estos
pueden ser recaudados posteriormente.



GGGGGG

‘V""f{ _Q\Q, Alcaldia d EMPRESA
“ e, Guarne oS
Subsidios y contribuciones
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO TOTAL
SUBSIDIOS (304,224,700) (210,556,656)| S  (1,470,156,909)| $  (1,984,938,265)
CONTRIBUCIONES 142,347,397 80,922,669 | S 1,135,076,597 | S 1,358,346,663
DEFICIT/SUPERAVIT 161,877,304 129,633,985 | $ 335,080,312 | $ 626,591,601

El Municipio ha cancelado a la E.S.P. $626.591.601 por concepto de subsidios a los
estratos 1,2y 3 a 31 de agosto de 2025.
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RURAL
16 710
30 AGOSTO ACUEDUCTO
2025 8.883

TOTAL USUARIOS

DE SERVICIOS
ALCANTARILLADO
3 829 25.834
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2022 2023 2024 2025

| 7864 || 8339 || 8722 || 8883 |

7742 || 8217 || 8612 |[ 8829 |
[~ % ][ 21882 |[ 23462 |[ 24378 |[ 25834 |
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ACUEDUCTO

ALCANTARILLADO




Estado de la
deuda

ENTIDAD: BANCO DE BOGOTA DEUDA A LA FECHA: $520.127.129

Alcaldia de | SERVICIOS °
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PERIODO PERIODO PAGADO | VALORPAGADO
FACTURADO

/ sep-24 ene-25 S 18,940,668
. oct-24 feb-25 $ 24,744,158
>e NQd AdAQGT, Cf;\za mar-25 $ 22,629,714
de cuentas dic-24 abr-25 S 23,225,408
recicladores ene-25 may-25 S 21,041,441
de oficio feb-25 jun-25 $ 24,384,981
(AROPO) mar-25 jul-25 S 26,125,412
abr-25 ago-25 S 29,617,140
TOTAL PAGADO $ 190,708,922

Los recursos entregados a la! r e Qd, A g, Resicladores
(AROPO), obedece, al cumplimiento de la

“P;-‘:E*%* Alcaldia d
5 A caldia de
=, GUarne

EEEEEEE Puerta

de Oiriente

PUBLICOS = ENr e A? ORfa 720-2015 en la cual establece dentro del marco
/ tarifario la formula para calcular el porcentaje de aprovechamiento.

de Oficio



CONSOLIDADO CARTERA 31 DE AGOSTO DE 2025

$1.400.000.000

$1.200.000.000

$1.000.000.000
$800.000.000
$600.000.000
$400.000.000

C $200.000.000 ‘ A—
S
arte ra’ ACUEDUCTO = ALCANTARILLA ASEO RECARGOS TOTAL
DO
B mayor 90dias  $14.679.440 $6.338.379 $283.333.981 54.878.465 $309.230.264
gERvIcIos 0 a 90 dias $368.115.041 $218.611.827 = $696.484.235 $383.268 | $1.283.594.371

m Alcaldlade
w, GUar

PUBLI —
Dé’GUAR%?S

B mayor 90dias ™0 a 90 dias

Cestion enfocada en mantener bajos Se mantiene bajo nivel de moray buen Se  fortalecen acciones de
niveles de mora y garantizar Ia comportamiento de pago por parte de recuperacion de . cartera y el
sostenibilidad financiera del servicio. los usuarios. seguimiento a usuarios en mora.

Por recargos se tiene de 0 - 90 dias un valor de $383.268 y mayor a 90 dias por $4.878.465.
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Acueducto vy alcantarillado
Aquellas cuentas superiores a 91 dias (3 cuentas vencidas), se les realiza cobro persuasivo

a través de notificacion.

TOTAL DEUDA AGOSTO
USUARIOS USUARIOS AL % USUARIOS

TOTAL .
2025MES ~ DEUDA VIGENTE __.. - . %RECAUDO o o o O DIA AL DIA
AGOSTO $120,784,607 $89,545,917 74% 482 425 88%

En relacidn a lo anterior hasta el mes de agosto se pusieron al dia un 88% de los usuarios
gue se encontraban morosos, para un recaudo del 74%.

ASeo:
A 162 usuarios urbanos notificados.

*29 no ubicados.
* 35 se pusieron al dia ($5.086.286 recaudados).

A Pendiente : nuevas notificaciones y acuerdos de pago.
A" @& NrAral : dificultades en ubicaciéon de usuarios; se trabajan estrategias conjuntas con

Secretaria de Hacienda y area de Estratificacidon para mejorar la gestion.



FACTURACION CONJUNTA VERTIMIENTO ACUEDUCTO SAN ANTONIO TOTAL
ESTRATO 1 2 3 4
JUNIO N. USUARIOS 2 29 46 2 79
VALOR FACTURADO S 679862 | § 50257008 | $814806.78 | $ 2583864 | § 1,353,014.12
ESTRATO 1 2 3 4
juuo N. USUARIOS 2 29 46 2 79
VALOR FACTURADO g 11,530.74 | $ 52304094 | $870,471.74 | S 2426396 | $ 1,429,307.38
n n ESTRATO 1 2 3 4
f A Q N7 EA Q do a A(G\Jsm N. USUARIOS 2 29 a7 3 81
CO njunta con VALOR FACTURADO 5 18,774.26 | $ 530,599.41 | $880,429.65 | $  56,079.44 | § 1,485,882.76
los acueductos TOTAL $ 426820426
veredales
FACTURACION CONJUNTA VERTIMIENTO ACUEDUCTO LA CHARANGA TOTAL
GGGGGG ESTRATO 1 2 3
¥ Araidiade SERVICIOS JUNIO N. USUARIOS 3 12 6 21
R RS VALORFACTURADO S 7524439 | § 13301611 | S 468,061.86 | $  676,322.36
ESTRATO 1 2 3
Juuo N.USUARIOS 3 12 6 21
VALORFACTURADO g 10,210.11 | $ 123,253.08 | § 483,257.54 | $  616,720.73
ESTRATO 1 2 3
AGOSTO N.USUARIOS 3 12 6 pal
VALORFACTURADO $ 143,270.55 | $ 111,600.43 | $ 303,350.34 | ¢  558221.32
TOTAL $ 1,851,264.41




CONCEPTO VALOR
SUSPENSION Y REINSTALACION $  26,924,129.00
RECUPERACION USUARIOS MOROSOS ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO $  94,632,203.00
FACTURACION CONJUNTA LA CHARANGA > 185126441
SAN ANTONIO $  4,268,204.26
TOTAL $  127,675,800.67
Lo descrito a continuacion son ingresos adicionales por conexiones
: RecaUdO nuevas, venta de equipos, accesorios y prestacion de servicio de gedfono.
adicional hasta
elargngsstge DESCRIPCION TOTAL
COSTOS DE CONEXION ACUEDUCTO ) 46,827,307
}’Vﬂk*ﬁ Alcaldia de gEisivunos COSTOS DE CONEXION ALCANTARILLADO S 43,528,080
"‘igf”allal'l‘le PUBLICOS = MEDIDORES s 95,657,161
LLAVES DE REGISTRO S 5,234,039
ACCESORIOS ACUEDUCTO S 11,596,865
TAPAS PARA MEDIDOR S 660,969
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS (GEOFONO) S 1,620,000
TOTAL FACTURADO S 205,124,421
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Cambio de Medidores

A partir del mes de agosto se comenzd a notificar el cambio de medidores superior a 8
Ay ede vida ¢ A,dl& acuerdo a lo establecido en el reglamento técnico del sector de agua
potable y saneamiento basico - RAS 2000, lo que nos permite mejorar el indice de agua no
contabilizada y mejorar los registros de consumo.
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WCANTIDAD VALOR

eENT AAQG]A D4y $1.697.203.719
servicios
Suministro 12 $1.221.159.252
Ordenes de 4 $39.421.017
servicio
Obra 8 $4.818.076.292
uAANCcEY N}\*ECES@ $243.950.447
>Se Ar ? A/\Ie E8 A 2 $765.784.350
Compraventa 1 $422.364.815
_ TOTAL, 59 $9.207.959.892
>A, yelyl >HWA,




Procesos Judiciales

TIPO DE PROCESO FECHA DE INSTANCIA VALOR
A I'>>uA, ! CH >u!!—-EﬂuﬁuA’ ACTUAL %éMyM,ﬁU
éMae! é! >4, Segunda
SEEET 21/09/2021 ANt $789.000.000,00
é Mae! é! >( 4. Primera
e~ 18/09/2018 instancia $75.839.940,00
CONTROVERSIAS Primera
ICONTRACTUALES 24/06/2024 NSt $2.320.076.185,8
I >>y A ) Primera Defensa de los
POPU %R 19/04/2022 Instancia derechos colectivos.
IPrRocESO ORDINARIO _ - llo a favor d
PROCESO ORDINARIO i i | d
LABORAL 04/04/2025 GATAANQAALTS /f%;t'%f*;vgsﬁ,,

Sentencia de segunda instancia,
CONFIRMA la sentencia de 8/9/2020 del

Juzgado 28 Administrativo del Circuito
de 1 NDAN A 4ue MR 7 a las pretensiones
de la demanda

Juzgado Octavo administrativo oral del
circuito N B d Asgriencia el 14 de febrero
de 2025, Qe A QN Dparcialmente las
pretensiones

A la espera de la apertura del incidente

de &€NT ? A Adedperjticios

Se ADBdAdemanda con Nr A dBACQ
NQe A a B deQlds pretensiones
Se encuentra en etapa probatoria

En etapa probatoria, desde el 03 de julio
de 2025.




Tanque
La Mulona

Se instauro demanda
de CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES
contra Consultores

constructores SAS,
Cristian Alexander
Rendon Lopera,

Liberty seguros S.A. y
Compania mundial de
seguros S.A.

55"_!;. { AIcaIdla de SBEEVICIOS
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18/03/2024

Se radica
demanda

29/04/2024

Subsanavla demanda, en
Q?AAAe N An
documentos solicitados.

e CEA O

14/06/2024

Se admite la
demanda

06/09/2024

Se notifica auto admisorio de la
reforma de la demanda, en cuanto
IFN AnecnA nNa&daAYN
perjuicios causados.

NQe

14/03/2025

Se adelantaron
actuaciones claves y se
Jresolvieron excepciones.

Oct - Nov 2024

u AADB q v cechAzo de
llamamientos . En diciembre se
corrieron traslados vy se
resolvieron excepciones .

13/06/2025

AiN RdVYa
audiencia inicial.

02/07/2025

Audiencia inicial y
fijado litigio y
decretadas pruebas.

Ago - sep 2025

Audiencias de pruebas. Finalmente,
el 26 y 29 de septiembre de 2025 se
dictaron autos requiriendo a
Consulcon y notificando a las partes.

AdAa?AOQC
actual

Ep\fase de requerimientos vy
b & Q Apdpaforia |, con avance
constante hacia DN Q(, r dka

fondo .

RN
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Bocatoma

Construccion y adecuacién de la
bocatoma y otras estructuras del
sistema de tratamiento

7 u AW N Er$g56.876.790,75
& MY NQ? Qap% A




1. _Intormacion del Usuano

Intforme No - 2025-1509

Chente AquaterraESP Cédigo de muestra 2025-1509
Direccion Carmrera 50 #42-100, Guame, Antoquia Sitio de muestreo 0005 Plaza de Mercado
Teléfono 5515184 Fecha de muestreo 2025/07/01
¥ o 2025/07/01 Hora de muestreo 12:00
n N Ve 'l - m
m 02:00 pm Tipo de agua Tratada
Estado del iempo Soleado
Solicitado AquateraESP
B Muestreado por Felipe Castafio
2.1 Resultados Ensayos Microbiologia
: . Método de Fecha de Valores Valores de referencia
Parsmetro Unidades referencia analisis obtenidos | Resolucion 211522007 | Conl
Coliformes SMe228B
Totales UFCH00 mi Ed 22 20250701 0 0 {
5
Escherichia coli | UFCHOOmI | “"eras ° | 20250701 0 0 (
2.2 Resultados ensayos Fisicoquimicos
: . Método de Fecha de Valores Valores de referencia
Parimetro Unidades |  poterencia anslisis Obtenidos | Resolucion 21152007 | Cot
‘Temperatura < SM4500H'B 20250701 180 —_—
*pH Unid. pH Ed 23 2025/0701 7.0 8580
SM21208
Color UPC £d 22 20250701 48 <15
*Cloro Libre SM4500CIG
Residual mo1 Ci; €d 22 202507001 1.7 0.3-20
: SM21308 -
Turbiedad NTU £d 23 2025/07.01 000 <200
NC: No conforme C: Conforme

3. OBSERVACIONES:

o Los resultados reportados comesponden Unicamente 3 la muestra anaizada y son de caracter confidencial

e  Este informe no puede ser reproducido sin autonzacion del Laboratono de aguas de EEPP de LaCela ESP yno

valido si no cuenta con las firmas de los
e Los parametros reportados con * fueron tomados en el stio

z ),,(;/,—
MIC. SEBASTIAN TORO DUQUE

Contratista Microbiologia
Req. Profesional N* 1040039509

sl Quand (!

ING. DANIELA CARMONA CARDONA
Directora de Laboratorio Y Plantas
Req. Profesional N* 20877
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A Cumplimiento total del objetivo de
garantizar agua segura y apta para
el consumo humano.

A Resultados dentro de los
parametros normativos durante
todo el periodo evaluado.

A Refleja la eficiencia del control y
monitoreo de la calidad del agua en
el municipio.

SERVICIOS

PUBLICOS o ——
e DEGUARN/

A d

A



Acciones realizadas Alcantarillado o) cliafie | Fycos

A Prestacién del servicio con equipo de succidon-presion
(Vactor).

A Cobertura en redes sanitarias y pluviales del municipio.

A En 2025 se registraron 194 horas de limpiezay
mantenimiento.

A Contribuye a la prevencién de contingencias y mejora del
funcionamiento del sistema de alcantarillado.

& u AW N Er$85000.000.
& MY NQ? Q&pATY%




Puntos intervenidos

(v} Barrio Comfama.

(7} Sector la Brizuela.

(7} Barrio San Vicente.

(/) Sector La cabana.

() Alcores.

() Trampa de grasas Alcaldia Municipal.
(¢ MH la candelaria Cra 48.

(/) La Brizuela.

(¢} Estacion de bombeo.

(/) Torres de la fontana.

(~/ MH glorieta Virtual.

(/] Colector ubicado en la entrada del municipio.

(7} Colector Residual Cuchilla, (Al?unos MHs se

reportaron con niveles muy altos

GUARNE
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@ Colector residual: Cll 52, Sector San Fernando.

A Sectores Punto Mayor y Puente carretera vieja San
Antonio.

(7} Otras de las actividades fue la limpieza y succion
de lodos en MHs en los sectores y la limpieza
habitual de la PTAR.

(7} Sector matadero.

(¢} Cra 52y Cra 52°,

/) Puente de Tablas. Glorieta virtual
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Mantenimiento preventivo - = 7

Red de alcantarillado

A Mantenimiento preventivo total de la red de alcantarillado.

A Garantiza operatividad continua y previene obstrucciones e inundaciones.

A Protege la salud publica, el medio ambiente y la infraestructura.

ASe ejecutd_mantenimiento correctivo e intensivo en drenaje pluvial, especialmente en
sumideros Tipo B de la zona urbana.

A Reemplazo de rejas Tipo B con dafos o desgaste por fatiga del material.

Factor > €8 Adk @k r A &? Q BdsasAde Excremento Canino




Colector aguas residuales {“%ﬁcgd,f;,dg Sygos

Reposicion de interceptor principal al « u AW N &r$a t15.000.006
margen izquierdo de la quebrada La Mosca
del municipio de Guarne, Antioquia & MY NQ? Qap#h A

(Infraestructura de saneamiento esencial).
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Colector aguas residuales w, Guarne ==
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7 u AW N Einigia A$313.928.308,00
u AW N fingla $290.599.193,00

7 MY NQ? Qlhas

A
A

47 familias,
80 usuarios




