
Periodo Evaluado:

98%

Si

Si

Si

Componente
¿se esta cumpliendo los 
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Cumplimiento 
componente

AMBIENTE DE 
CONTROL

Si 96%

¿Es efectivo el sistema de control 
interno para los objetivos evaluados? 
(Si/No) (Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema 
de Control Interno, con una 
institucionalidad (Líneas de defensa)  
que le permita la toma de decisiones 
frente al control (Si/No) (Justifique su 
respuesta):

Nombre de la Entidad: Empresa de Servicios Públicos de Guarne - AQUATERRA ESP

1er Semetre 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 
operando juntos y de manera 
integrada? (Si / en proceso / No) 
(Justifique su respuesta):

De acuerdo con la revisión y análisis desarrollado para cada uno de los componentes del MECI en AQUATERRA ESP, se puede asegurar que se 
requiere ajustes para lograr una mayor efectividad en el sistema de control interno, dichos componentes se encuentran operando de manera 
integrada. Es importante reconocer el esfuerzo que se ha hecho por parte de la entidad para implementar las líneas de defensa y de esta manera, 
asegurar que cada uno de los componentes del sistema de control interno están trabajando juntos en la consecución de los objetivos y metas 
propuestas. 

Al analizar y evaluar de acuerdo con el modelo propuesto, cada uno de los componentes con sus resultados de evaluación están: Ambiente de 
control con un resultado de 96%, Evaluación del riesgo con un resultado de 100%, Actividades de control con un resultado de 100%, Información y 
comunicación con un resultado de 100% y actividades de monitoreo con un resultado de 95% y que aunque estos resultados son significativos y 
muestran un avance del sistema de control interno, las evaluaciones mensuales e al semestre anterior (97%), se considera por tanto que el sistema 
de control interno muestra el adecuado plan que garantiza que su nivel de efectividad es alto frente a la consecución de objetivos y metas 
propuestas.

Dentro del análisis y evaluación efectuada al sistema de control interno de AQUATERRA ESP, se evidenció que sí se cuenta con una 
institucionalidad, esto se ha definido las líneas de defensa y la manera de cómo se interrelacionan. Y se tienen previstas las actividades suficientes 
para lograr una efectiva operatividad de las líneas de defensa y así lograr un mejoramiento permanente y de avance en el sistema de control 
interno.

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada 
componente

Fortalezas:
  - Se cuenta con una política de integridad bien definida y documentada.
  - La línea de integridad está claramente establecida y comunicada.
  - Se ha socializado y definido la política de riesgos de manera efectiva.
  - El Comité Institucional de Control Interno funciona con periodicidad adecuada.
  - Se ha documentado la capacitación de cada servidor en relación con la línea de integridad.
Debilidades:
  - Aún se cuenta con el diseño del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, pero no se ha puesto en 
marcha su adopción e implementación.
  - La cultura de control aún presenta debilidades que deben ser abordadas.



EVALUCION DEL 
RIESGO

Si 100%

ACTIVIDADES DEL 
CONTROL

Si 100%

INFORMACION Y 
COMUNICACIÓN

Si 100%

ACTIVIDADES DE 
MONITOREO 

Si 95%

Fortalezas:
  - El Modelo Integrado de Planeación y Gestión está documentado y socializado.
  - El Comité Institucional de Control Interno funciona con periodicidad adecuada.
  - El plan de auditoría de la OCI se ejecuta y se integra la información relevante, comunicándose a la alta 
dirección.
Debilidades:
  - La cultura de control debe ser fortalecida.

Fortalezas:
  - Se tienen definidas actividades de control para mitigar riesgos.
  - Se ha definido una adecuada administración de riesgos que asegura un monitoreo efectivo.
  - El Modelo Integrado de Planeación y Gestión se ha puesto en marcha su adopción e implementación.
  - El Comité Institucional de Control Interno funciona con periodicidad adecuada.
Debilidades:
  - No se han identificado debilidades específicas en este componente.

Fortalezas:
  - Se tiene definido, documentado y socializado el plan anual de comunicaciones.
  - Existen canales de comunicación internos efectivos.
  - El Modelo Integrado de Planeación y Gestión está documentado.
  - El Comité Institucional de Control Interno opera con periodicidad adecuada.
Debilidades:
  - No se han identificado debilidades específicas en este componente.

Fortalezas:
  - La definición clara de las políticas de riesgos está documentada.
  - La línea de integridad está definida y documentada.
  - El Modelo Integrado de Planeación y Gestión  se ha puesto en marcha su adopción e implementación.
  - El Comité Institucional de Control Interno opera con la periodicidad adecuada.
Debilidades:
  - Las matrices de riesgos están en proceso en un 80%.
  - La cultura de control debe ser fortalecida.


