PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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OBJETO
Dar ala de las del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 del 2019
META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (Ne de A /Ne de A x100
VIGENCIA 2024 FECHA ACTUALIZACION | 2024-01-12 ELABORADO POR Carolina Montoya Gallego - Técnica Administrativa SST
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov DIC .g 2
OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE g o OBSERVACIONES
P/ E| P E|P E|P|E P|E P|E|P| E|P|E|P P|E|P|E E E E
£ &
Fortalecer las competencias de Definir los requisitos de conocimiento y practica en Seguridad y Salud en el AT TATH
nuestro personal y contratistas para Trabajo, conforme a los peligros identificados, los eventos de accidente D’irém"es de A;'es’ s N
identificar y reportar peligros y/o jali los delasi de seguridad, entre otros. . )
todas aquellas situaciones gque Los recursos financieros se definen en el Plan de|
puedan causar dafios en términos de 65% de cumplimiento del plan de Accién para la vigencia. La mayor parte de las
” capacitacién Definicién del plan de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo A SST s N |capacitaciones se realizan a través de la ARL, EPS,
lesién o enfermedad, tanto en su P P 8 v g AFP 0 con personal interno de la empresa
labor como en el desarrollo de las
idades que hacen parte de la a la ejecucion del plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el TAsST s s
misién empresarial. Trabajo, incluyendo el registro de las capacitaciones realizadas. o
Realizar actualizacion anual de la Matriz de Identificacion de Peligros,.
Evaluacion y Valoracién de los Riesgos (MIPEVR) con la participacion del TA.SST s N
personal de cada proceso.
Realizar actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
implementar  las  medidas de| Implementacin del 50% de las | V210720 de los Riesgos (MIPEVR) conforme a la ocurrencia de eventos de
. o . N N 5 Accidente, los eventos de accidente materializados, los resultados de las TA.SST s N
intervencion requeridas para el medidas de intervencién / " > cident >
N Ny inspecciones de seguridad, mejoras implementadas, cambios en los procesos,
control de los peligros. requeridas
entre otros.
Realizar listado de medidas de intervencion de riesgos no aceptables A SST s N
pendientes por ejecutar. Priorizar su implementacién. o
Realizar seguimiento a la implementacion de las medidas de intervencién TA.SST s s [tos recursos financieros se definen en el Plan de
Accién para la vigencia.
Realizar la desi| ion del del Plan égico de idad Vial Gerencia s N
a razén de cargo, mediante resolucién interna. T.A.SST
Documentacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial RESDD":T';;:‘ pESV s N
Establecer e implementar acciones y! . . Seguimiento a la ejecucién de las actividades del Plan Estratégico de Responsable del PESV
o ) Implementacién de las acciones > s N
estrategias orientadas a la seguridad| | c© | PESV jor a 75% >cRuridad Vial
vial. efinidas en el superior a En caso que se defina auditoria externa se deben
Auditorfa interna o externa al Plan Estratégico de Seguridad Vial TA.SST H S |definir y asignar los recursos para el auditor.
‘También se podrd solicitar ala ARL.
Realizar auditoria anual, planificada con la participacién del Comité Paritario En caso que se defina auditorfa externa se deben
a idad y Salud en el Trabai TA.SST H S |definir y asignar los recursos para el auditor.
e Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘También se bodré solicitar a la ARL.
Ejecutar las actividades definidas en el Plan de Mejoramiento de la vigencia
anterior.
Actualizar ion del de los req legales aplicabl TA.SST H S e g, TR del proceso
Establecer y ejecutar plan de accién para los requistos a los que no se les estd hsst s N
dando
Cumplir con todos los requisitos. Actualizar um." I ! 'Ia Matriz de requisitos Ieza!es . TA.SST S N
legales, regulatorios, del sector y Cumplimiento del 100% Implementacién y seguimiento de cada uno de los items de los estindares
corporativos aplicables. minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se debe A SST s N
cumplir con el ciclo PHVA.
Auditoria interna o externa al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el En caso que se defina auditoria externa se deben
_ TA.SST s S |definir y asignar los recursos para el auditor.
Trabajo. Tamhién <e nadrs salicitar 2 Ia ARI
Gerencia
s e s N
Revisién por la alta direccion A
Realizar autoevaluacion del Sistema de Gestién de SST en Web de ARL y del TASST s N
Ministerio de Trabaio. o
de activi del Comité de Convivencia Laboral, Presidente y secretario s N
Promover y ejecutar estrategias que las dinari y otros COCOLAB
generen una relacién de armonia y|  Ejecucién de las actividades  |Reunién ordinaria Comité de Convivencia Laboral, incluye realizacion del Presidente y secretario s s
respeto entre todo el personal de la|  definidas superior al 65% informe.
Entidad. | oo de] et | Gerencia R N
al e las efinidas en el cronograma. TASST
A lizacion del de de medicina del trabajo,
Desarrollar  actividades para la a | €
2 " " promocién de la salud y prevencién de la enfermedad conforme a informe de
generacion de habitos y estilos de s de s e . 5 o e TA.SST s N
vida saludable buscando incidir sobre|  Ejecucion de las actividades | “°" 2'2;’3"“ @ salud e Inclcadores Ce ausentismo por incapacidad, ampos de
los factores intra y extra laborales definidas superior al 65% ano 2023.
que afectan la calidad de vida de las M ala ejecucién de las actividades de| Losrcrsos nandere s definen n ol Pl d Acin pr a vgenc. o
o B . N TA.SST H S |mayor pare e s scthdaces s resizan 3 v d a AL, £95, AP, con s
personas. medicina del trabajo, promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. 195 de examenes médicos o con personal intemo de la empresa
o o o o o o o o o NA NA NA
RE-TH-027 V.01 31/12/2021
CUMPLIMIENTO ANUAL
72 o 0%
o | sox | om | so% | sox | o | so% | oox 50% 50% 90% 50% ez Ejecutado 90%
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