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OBJETO
Dar ala delas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos 0312 del 2019 del SG-SST
META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (Nede /Nede Pr x100
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1. Realizar informe en el cual por cada peligro identificado, se analice y justifique la implementacion de controles " Carolina Montoya - TA N
conforme a la jerarquizacion sugerida en la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC45). ssT
2. Priorizar las siguientes medidas de intervencién:
Implementar y mantener las medidas de bioseguridad para la prevencién del contagio de enfermedades Carolina Montoya - TA
respiratorias como el COVID-19 y otras enfermedades causadas por el contacto con hongos, virus, bacterias. 1 o v s s
Especificamente disposicién de gel antibacterial y alcohol en sedes y vehiculos, entrega de tapabocas, recipientes con
alcohol y gel antibacterial al personal operativo.
Carolina Montoya - TA
Implementar la entrega de los Elementos de Proteccién Personal requeridos conforme a matriz de peligros. 1 ! o ¥: s s
B -T)
Actualizar matriz de Elementos de Proteccién Personal. 1 Carolina "2;’““3 A s N
Enviar correo electrnico al Comité de;
CarolinaMontoya- TA Convivencia Laboral, en el que se
ss especifiquen  las  medidas  de;
Implementar las medidas de intervencién propuestas en el informe de medicién del riesgo psicosocial. 1 " - S |intervencion propuestas en el informe
§ Comité de Convivencia ) o )
Garantizar que del total de los § final de la medicion del riesgo
arans " 0% de peligros Laboral ° o
peligros identificados ninguno se identificados, calificados en psicosocial, solicitando la
encuentre calificado en el Nivel No A implementacion de las mismas.
el Nivel No Aceptable
Aceptable - : R ) : )
Renmitir a todo el personal que ejecuta labores en alturas a evaluacién médica ocupacional para determinar aptitud
: R ) : Carolina Montoya - TA
para laborar en alturas y al entrenamiento obligatorio, conforme a la norma. Incluye a personal administrativo con 1 o s s
personal a cargo que ejecuta labores en alturas.
Carolina Montoya - TA
Implementar los programas de alturas y espacios confinados 1 ' Sor v s N
las medidas de p y control req para la prevencion de Carolina Montoya - TA s s
caidas de alturas. (Considerar informe existente) ssT
Renmitir a todo el personal que ejecuta labores en espacios a médica ional para Carolina Montoya - TA
determinar aptitud para laborar en espacios confinados y al entrenamiento obligatorio, conforme ala norma. Incluye 1 ssT s s
a personal administrativo con personal a cargo que ejecuta labores en espacios confinados. Sirley Lombana - TA TH
Implementar las medidas de prevencién y control requeridas para el control del riesgo quimico. (Considerar " Carolina Montoya - TA s s
diagndstico existente) ssT
-T)
Registrar diagnéstico de riesgo mecanico. 1 Carolina Montoya - TA s N
Carolina Montoya - TA
3. Actualizar Matriz de Peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos con la participacién del personal ! Sor ¥: s N
Carolina Montoya - TA
1. Implementacién programa de gestién del riesgo quimico, considerando el diagnéstico existente. 1 ! o V: s s
2. Evaluar con la asesorfa de higienista ional las enla " Carolina Montoya - TA s s
Prevenir la Incidencia de Cero (0) Enfermedades | conforme a los peligros quimicos, fisicos y biologicos identificados. SsT
Enformedades Laboral Laborales en proceso o
nfermedades Laborales calificadas. 3. Establecer cronograma para la ejecucién de las mediciones ambientales requeridas conforme a la evaluacién! a Carolina Montoya - TA s s
realizada previamente. ssT
Carolina Montoya - TA
a. el SVE para la i6n de o 1 ! V: s N
ssT
JuaniE AVarez -
1. Actualizar e imlpementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial 1 ‘ Directora responsable del| S s
3 i -T)
) ) Reduccion del So% de |2 'MPlementar la entrega de los de Personal para el control de los riesgos| 1 Carolina Montoya - TA s s
Reducir los eventos de Accidentes de Jel afio _|cONforme a matriz de peligros.
Trabajo ? T
anterior. 3. las acciones. segn los del de riesgo mecanico 1 Carolina "2;’““3 A s s
AT
a el SVE para la i6n de o: 1 Carolina Montoya - TA s s
ssT
Prevenir la ocurrencia de eventos de|Cero (0) Accidentes de Juanita Alvarez -
? e 1 I 1. Actualizar e imlpementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial 1 Directora responsable del| S s
Accidente de transito trabajo tipo transito PESV
Prevenir la ocurrencia de eventos de|Cero (0) Accidentes de Carolina Montoya - TA
Accidente por levantamientos de|trabajo por i el SVE para la i6n de o: 1 v s s
cargas de carga.
Carolina Montoya - TA
1. Comunicar las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestién SST a todos los niveles de la organizacion. 1 ' o v s N
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2. Definir y asignar el talento humano, los recursos técnicos y para la J”c“:r"om:";:::"f:'?:e s s
y del Sistema de Gestion de SST. o v
3. que todos los de su forma de vinculacién o contratacién estin Carolina "S";;‘myz “TA s s
afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. )
Sirley Lombana - TATH
Cumplir la normatividad nacional | (Lo e A
vigente aplicable en materia de Pl e 4. Garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST. arolina Montoya - s N
requisitos legales SST
riesgos laborales i oo A
5. el del Comité de C Laboral de acuerdo con la normatividad vigente. arolina Montoya - s s
6. Elaborar y ejecutar el programa de en v pre que incluye lo referente a los CarolinaMontoya- TA
y las medidas de y control, extensivo a todos los niveles de la organizacién, s N
aue incluya las actividades de induccién v reinduccion. |
Julin Montoya - Gerente
. Revi - . o - I S N
7. Revisar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Evaluar pertinencia de modificacién Carolina Montoya . TA
Julin Montoya - Gerent
8. Revisar los objetivos Seguridad y Salud en el Trabajo. Evaluar pertinencia de modificacion ulian Montoya - Gerente | ¢ N
Carolina Montoya - TA
9. Actualizar la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales Carolina Montoya - TA s N
aplicables a la empresa. ssT
Carolina Montoya - TA
10. Actualizar la ipcion soci fica y diagndstico de condiciones de salud de todo el personal arolina Montoya s N
Carolina Montoya - TA
11. Comunicar al personal los dela i6n médica ional realizada en el 2022. arolina S:T“ oya s N
12. Actualizar el registro y anlisis de de Trabajo y Laborales e d Carolina Montoya - TA s N
Accidentalidad, Enfermedad Laboral y Comuin. ssT
13. Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores de las medidas de prevencién y control de los Carolina Montoya - TA s N
peligros/riesgos
14. Actualizar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas, Carolina Montoya - TA s N
evaldie y analice la vulnerabilidad. ssT
Carolina Montoya - TA
15. Realizar simulacro de emergencia arolina S:T“ oya s N
Carolina Montoya - TA
16. Registrar el resultado de los indicadores de Estructura, Proceso y Resultado del SG-SST arolina Montoya s N
17. Realizar la auditoria anual, con la participacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sandy Ramirez-As.Cl. | S N
Carolina Montoya - TA
18. Realizar la rendicién de cuentas del desarrollo del Sisterma de Gestion de SST arolina S:T“ oya s N
19. Realizar la revisién por la Alta Direccién Julién Montoya - Gerente | S N
Gestionar todas las acciones de Garantizar la
mejoramiento continuo que resulten | implementacién del 80% | 1. Registrar y realizar seguimiento a la i i6n de las acciones ivas y/o i ias con| Carolina Montoya - TA
de los diferentes procesos del SG-SST de las acciones base en los de la supervision, i iones, medicién de los indi revision por la direccin e s N
, con el fin de proteger la Seguridad y i i i de los acci de trabajo, entre otras. Todo el personal
salud de todos los trabajadores de mejora del SG SST
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]
CUMPLIMIENTO ANUAL |
116 0 0%
| Ejecutado | 90%
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TECNICO ADMINISTRATIVO SST



