# SERVICIOS
@X PUBLICOS 22— PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Goquemaetpaame
OBJETO
Dar continuidad a la implementacién de las actividades del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos 0312 del 2019 del SG-SST
META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
VIGENCIA 2022 FECHA ACTUALIZACION ‘ 30/12/2021 ELABORADO POR Carolina Montoya Gallego - Contratista Profesional SST
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov DIC g «
OBJETIVOS METAS RESPONSABLE I S OBSERVACIONES
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3 i
Realizar la actualizacién anual de la identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo,priorizarlos y; sST S
establecer los controles necesarios, con la participacion de personal de todos los! Todo el personal
niveles.
Evaluar trimestralmente la ejecucion de las medidas de prevencion y control con
base en el resultado de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los ST S S
riesgos.
Inspeccionar todos los equipos relacionados con la prevencién y atencion de! . . . . . . Brigada s N
emergencia con la participacion del COPASST y la brigada de Emergencias.
Realizar la medicién del riesgo psicosocial con la aplicacion de la bateria del .. st S S
Ministerio.
c dei i de seguridad con el COPASST. -- mis;“ s N
Realizar imi al imi del o de i i del . . . . . st S N
COPASST.
Garantizar que del total de | 0% de peligros |Realizar las inspecciones de seguridad del COPASST y de la brigada de ssT
los peligros identificados identificados, | oergencias y generar un informe con plan de accion por cada inspeccion COPASST s N
calificado en el Nivel No | Nivel No Aceptable . — — - o
Aceptable Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de accién de los hallazgos de! . . . . . CopnssT N S
las inspecciones de seguridad. Brigada de E.
Realizar formacién en trabajo seguro en alturas: reentr - - - Talento Humano s s
Actualizar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) COVID-19 con asesoria de s N S
la ARL.
Documentar programa de manejo de sustancias quimicas conforme a los ss s s
I i del Sistema Ar i
Realizar imit al Protocolo de bioseguridad COVID-19 - - sST s N
Documentar y socializar programa de riesgo publico con asesoria de la ARL. SST s N
Comunicar a todo el personal los mecanismos para el reporte de incidentes, s N N
accidentes, condiciones inseguras y condiciones de salud.
Gestionar y hacer imi de las ici y actos inseg reportados . . . . . . . . . . ss s N
por el personal.
Definir, ejecutar y realizar seguimiento del mantenimiento periddico de las! s N
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
Implementar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Osteomuscular con asesoria ss s s
de la ARL.
Solicitar a la IPS Centro Médico Santa Ana, el informe de las condiciones de salud,
Cero (0) correspondiente a los examenes realizados en el afio 2021. = * N
Prevenir la Incidencia de Lab D el informe i de las dici de salud del personal,
orales en
Enfermedades Laborales proceso o considerando el informe emitido por la IPS, el ausentismo por causa médica del ssT s N
i afio 2021, y el perfil i
Registrar la informacién de los exdmenes médicos ocupacionales para realizar
seguimiento al cumplimiento por parte del personal de las recomendaciones SST s N
emitidas por el médico.
Reducir los eventos de | Reduccion del 50% |Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo que se presenten en cada . . . . . . s s N
Accidentes de Trabajo | 9° dad |periodo
del afio anterior. los planes de accién resultado de las investigaci de AT - - - - - - Entidad S s
Definir el Plan de Trabajo del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV - - ST s N
Prevenir la ocurrenciade | Cero (0) Accidentes " — — — —
eventos de Accidentede | de trabajo tipo Rea"z,a' al de las definidas en el Plan de ssT s s
trénsito trénsito Trabajo del PESV.
Realizar auditoria al PESV - Control Interno s N
Implementar el programa de pausas activas en todos los procesos de la empresa,
5 5 Cero (0) Accidentes |que incluya la ejecucion de ejercicios de calentamiento previo al inicio de la labor SST s N
Prevenir la ocurrencia de N " . N N
N de trabajo por |y de en el intermedio de la jornada,
eventos de Accidente por | C LT =1 > — —
levantamientos de cargas valuar el cumplimiento a través de observacién directa de las indicaciones
carga. emitidas a través de itacion, i ion, rei i6n o entr i de la ssT s N
forma correcta de realizar manipulacién manual de cargas.
Revisar Politica de SST y realizar su actualizacion (en caso que se considere sST S N
necesario) v comunicarla al COPASST. Gerencia
Comunicar las responsabilidades especificas en SST a todos los niveles de la sST S N
organizacién, conforme al manual de responsabilidades. Gerencia
Socializar con a quienes se les hayan delegado responsabilidades especificas en
SST, el proceso para la rendicion de cuentas, conforme al procedimiento sST s N
Socializar el procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en
el trabajo que puedan generar los cambios internos o los cambios externos con ssT s N
los impli y realizar imi asu
Definir, asignar y documentar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, wr
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los corencia s s
responsables de la SST en la empresa, el Comité Paritario de SST puedan cumplir de manera
i con sus funciones.
Evaluar el imi de los isitos legales i ifi en la Matriz. sST s N
Registrar la informacién de los aspectos de SST que deben cumplir los productos, ss s N
bienes y servicios requeridos para la operacion de la organizacién.
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Realizar socializacion del procedimiento de SST para las compras y adquisicion de

bienes y productos de con los implicados y realizar seguimiento a su sST s N

Realizar socializacion del pr imit I ici de SST para pr y s N N

contratistas con los impli vy realizar imi asu imi

Disefiar induccién en SST para proveedores y contratistas y su método de! ss s N

D matriz de icacit internas y externas pertinentes al SG-SST,

que incluya: Qué icar, como icar, a quién icar, como sST s N

comunicar, quién comunica.

Evaluar el cumplimiento de las comunicaciones internas y externas definidas en la . . s N N

matriz de comunicaciones.

Definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo ss s N

necesarios para los ji es.

Disefiar el programa de Y re de s N N

SST 2022

Realizar actividades de induccién (personal nuevo) o reinduccion (Personal con Se programa proceso de reinduccién para personal
més de un afio de labores) segin aplique, a todos los funcionarios, que lleva en la organizacion més de un afio de
independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacién. Principalmente ssT s N ::”:a'"’e: ""‘Z’Ta‘::c""‘:‘::jz :: :‘eg’:e"s::'n“:: I’:
en identificacion de peligros y control de los riesgos y la prevencion de accidentes dltimos dias. Lasdemds actividades de induccion se
de trabajo y enfermedades laborales. realizarén conforme al ingreso del personal.
Definir y ejecutar las actividades del subprograma de medicina del trabajo,

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

Cumplir la normatividad
nacional vigente aplicable
en materia de riesgos e
laborales legales la alta direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

Cumplir con el 85% |Evaluar el cumplimiento del programa de capacitacion y entrenamiento de SST!

de los requisitos 2022 y revisarlo al final del afio con la participacién del Comité Paritario de SST y. SST s N

Definir los objetivos del SG-SST para la vigencia 2022 y realizar su cumplimiento st S N

trii

Registrar la informacién de los indicadores del SG-SST (Accidentalidad,

X . ssT s N
Enfermedad Laboral y por causa médica)

Documentar los protocolos de prevencién, preparacion y respuesta a emergencias’
de los proceso de barrido, recoleccién, fontaneria y lectura.

Establecer cronograma de inspecciones de seguridad con la Brigada de!
Emereencias

ssT s N

ssT s N

Realizar simulacro de emergencia en Sede SST- Brigada s N

Realizar simulacro de emergencia en PTAR SST- Brigada s N

Evaluar el cumplimiento del Plan de Mejoramiento definido para el resultado de la

del afio 2021. izar el cargue de las evidencias en Colmena sST s N

Gestion.

Programar reunién con el COPASST y la Alta Direccién para la programacion de la st S N

Auditoria Anual y remitir el programa de auditoria, al responsable de ejecutarla.

Ejecutar proceso de rendicién de cuentas sST s N

Medir los indicadores de estructura, proceso y resultado SST s N

Realizar la autoevaluacion del SG-SST- cargar la informacion en Colmena Gestion y

en el mecanismo definido por Ministerio de Trabajo. sST s N
el plan de mejoramiento.

Ejecutar la auditoria al SG-SST ST s N

Ejecutar el proceso de revisién por la Direccion ST s N

Comunicar al COPASST los resultados de la auditoria y del proceso de revision por sST S N

la Direccién Gerencia

Reunién mensual del COPASST ST s N

Documentar el programa de salud mental con el apoyo de la ARL sST s s

Documentar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial con apoyo de ARL. sST s s

Documentar el programa de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas st S S

con apovo de ARL.

Documentar y ejecutar el programa de espacios confinados con apoyo de la ARL sST s s

Reunién trimestral del Comité de Convivencia Laboral - ssT s N

Disefiar programa de estilo de vida
tendientes a la prevencién y control, de la farmacodependencia, el alcoholismo y. SST s s
el I entre otros.
Remitir al personal a la realizacion de las i médicas i de
. . N . Talento Humano
acuerdo con el profesiograma y comunicar por escrito al trabajador los resultados ssT s s
de éstas.
Gestionar todas las a
‘de mejorami ; . G‘""""_’"’d , Realizar seguimiento a los planes de accion resultado que se tiene de auditorias, s s s
el . . - .
que resulten de los diferentes | goo o\ S etc
procesos del SG-SST , con el "
fin de proteger la Seguridad y i idi i i i i
Proteger la segur correctivasy de | REBIStrar per la matriz de Acciones correctivas, preventivas y de s s s
" mejora del SGSST | Mejora
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ANDRES FELIPE POSADA ZAPATA JULIETH CAROLINA MONTOYA GALLEGO

GERENTE CONTRATISTA - PROFESIONAL RESPONSABLE DE SST



