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PLAN ANUAL VACANTE Y PREVISION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA 

DE SERVICIOS PÚBLICOS DE GUARNE 2022 

1. OBJETIVO.  

Establecer las vacancias definitivas que se presenten en la planta de cargos de la 

Empresa de Servicios Públicos de Guarne, considerando número de cargos a ocupar, 

tipos de vinculación, requisitos y periodos; así mismo, la previsión del talento humano y 

su caracterización.  

2. METODOLOGÍA.  

Para la elaboración del presente Plan Anual de Vacantes y previsión del recurso 

humano se tuvo en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública – DAFP-. Así las cosas, en él se incluye la relación 

detallada de los empleos en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar 

la adecuada prestación de los servicios, así como las vacantes temporales cuyos 

titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la 

ley.  

3. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL.  

La planta de cargos de la Empresa de Servicios Públicos de Guarne, está aprobada 

mediante el Acuerdo N° 06 del 26 de octubre de 2021 y la conforman los siguientes 

empleos: 

 

NIVEL EMPLEO N° DE PLAZAS 

DIRECTIVO Gerente 1 

DIRECTIVO Director (Financiero y Comercial) 1 

DIRECTIVO Director (Técnico Acueducto y Alcantarillado) 1 

DIRECTIVO Director (Operativo Ambiental y de Aseo) 1 

ASESOR Asesor Control Interno 1 

PROFESIONAL Profesional Universitario 1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (Contratación) 1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (Contable y 

presupuestal) 
1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (Compras y 

Bienes) 
1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (Talento Humano) 1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (Gestión 

Documental) 
1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (Facturación 

Acueducto, Alcantarillado y PQRS) 
1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (Facturación Aseo 

y  PQRS) 
1 

TÉCNICO Técnico Administrativo (SG-SST) 1 

TÉCNICO Técnico Operativo (Aseo) 1 



 

 

TÉCNICO Técnico Operativo (Acueducto y 

Alcantarillado) 
1 

ASISTENCIAL Conductor 6 

ASISTENCIAL Operario 05 (PTAP) 4 

ASISTENCIAL Operario 05 (PTAR) 3 

ASISTENCIAL Operario 04 (Oficial 1) 5 

ASISTENCIAL Operario 03 (Oficial 2) 3 

ASISTENCIAL Operario 03 (Recolección) 10 

ASISTENCIAL Operario 0x (Poda y Jardineria) 4 

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo (PQRS) 1 

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo (Lector) 4 

ASISTENCIAL Operario 02 (Planta de compostaje) 4 

ASISTENCIAL Operario 02 (Barrido y limpieza) 12 

ASISTENCIAL Auxiliar Servicios Generales 1 

 TOTAL  73 

 

Cuatro (4) empleados públicos de libre nombramiento y remoción 

Un (1) empleado público de período fijo 

Sesenta y dos (68) trabajadores oficiales 

Número y denominación de empleos en vacantes definitivas sin encargo: 0 

Número de cargos ocupados como trabajadores oficiales: 58 cargos 

Número de cargos ocupados como empleados públicos: 5 cargo 

Funcionarios con situaciones administrativas. 2 funcionarios 

 

4. PREVISION DE TALENTO HUMANO. 

La Empresa de Servicios Públicos de Guarne tiene 0 empleado en trámite para acceso a la 

pensión de jubilación.  Cuando haya un retiro por pensión de jubilación, se procederá a 

realizar el contrato respectivo de dicho trabajador oficial teniendo en cuenta los requisitos 

establecidos en el manual de funciones y las necesidades funcionales de la Entidad.  

5. PROYECCIONES DE RETIRO POR JUBILACIÓN.  

A la fecha del presente plan no se ha recibido nueva manifestación de intención de retiro 

por jubilación por parte algún servidor público.  

6. PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO.  

En la Empresa de Servicios Públicos de Guarne se encuentran 8 Trabajadores Oficiales en 

situación de pre-pensionados; a lo cual desde la entidad se desarrollarán estrategias que 

permitan ir elaborando actividades en el marco del retiro asistido. Estas actividades se 

desarrollarán por medio del Plan de 

 


